Vers une nouvelle maquette
academique du Projet d'ecole

Présentation de la réflexion
en date du 12 février 2015



Informations préalables

Une nouvelle maquette
Une démarche académique
Un outil adosseé au TBE

Une logique de continuité école-college



Aller vers une maquette academique suppose

changer de cadre de reference ...

Nouveau projet avec une
autre logique de
conception et de mise en
ceuvre

Ancien projet Dénominateurs
avec communs

salogique de
conception et
mise en ceuvre

Textes réglementaires en vigueur dont le premier : Circ. N°90-039 du 15/02/1990



...passer a une dématérialisation de certains supports

*Supports en ligne _sur TBE
actualisables par le directeur et
consultables par 'lEN

-Tableau de bord du PE

-Fiche synthése du PE

Recueils de

données
Supports papiers ou Indicateurs *Autres supports : outils de
fichiers électroniques a - pilotage qui restent a I'école :
adresser a'lEN et & Objectits ] L
garder dans I'école : Actions - 3 fiches plans d’actions
- Tableau de bord de Evaluations
I’école

-Tableau synoptique

-Fiches actions




Se rapprOCher de Ia réﬂeX|C Axe 1 : assurer la mise en ceuvre

des programmes et la maitrise du

par les colleges | ==

Axe2 : prendre en compte les

dans |,é|ab0rat|0n de Ieurs COntr besoins particuliers des éleves

Axe 3 : garantir la cohérence des
enseignements et la continuité des

/ ‘ parcours d’apprentissage
/
3 axes communs a tous les
PE, prolongés dans les contrats
Choix d’une politique d’école d'objectifs au college
autour d’axes ou objectifs o o ! o
généraux (3 max.) définis par Objectifs Définition de 3 objectifs
I'équipe d’école (3 au max.) maximum par I'équipe d’école
| en lien éventuel avec ceux du
Déclinaison des objectifs Actions college (parcours)
en objectifs d’enseignement, Modalités . l
référés aux piliers du socle d'évaluation Mise en ceuvre d’'un
l plan d’actions pour chaque
Fiches actions : compétences objectif retenu. ,
éleves, descriptif de I'action competences ISR S G MR e el
| des 3 axes.
. !
Evaluation des compétences Modalités d’évaluation :
Bilan du projet d’école (qualitative, quantitative)

Des textes réglementaires récents : nouveau cycle 3 et conseil école college



Les supports du projet d’école

Recuells de données — indicateurs
Fiche synthese du projet d'école
Obijectif / Plan d’actions



Recuell de données / Indicateurs
Tableau de bord de I'école TBE

Présentation de |'école
Parcours scolaires
Parcours personnalises
Vie scolaire
Evaluations

Ressources specifiques de I'ecole ou du
réseau



Fiche synthese Projet d’école ou de Reseau
dans TBE

E ; » Loclinent o
Nom de I'école —4
ggﬁfﬁﬁne PROJET D'ECOLE OU DE RESEAU s"[‘:sﬂa%
Téléphone 201512018 i s
Code établissement _ um.?%

Adresse électronique

Secteur de college a préciser ]
Y T e ] e e e e e e e e e e e e e e e s
(e T Ty ) R g
Valeur de depart: .....cceeeeeunnne... Valeurs intermediaires @ ....coveeeeeveennen.. Tl 1] T AT E
I A Echeancier
i i asses ou xe(s) Betion | Action | Action | Action | Action
Actions prevues cycles !)l'O]et pérenne | prévue prévue prévue | terminée
impliques d’ecole (*) en en en
15 16 16 17 17 18
LT 1| | D ——
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Dans TBE : Fiche renseignée par le directeur — avis de conformité de I'lEN




Par objectif retenu — plan d’actions

Objectif n° ... du projet d'école ou de réseau 2015 2018 :

Indicateur(s) :
Valeur de depart :

Valeur cible fin 2018

@

e (Hele)!n:CiI(:’{";'

Déclinaison de I'objectif
retenu
(pour les enseignants)

Compétences visées
(pour les éléves)

Mise en ceuvre des actions prévues et classes
concernées

Axe(s)
projet
d'école

(%)

Echéancier

action
pérenne

action | action | action
prévue | prévue | prévue
enl516(enl1617(en 17 18

action
terminée

Modalités d'évaluation
des compétences (axes 1-2)
des objectifs visés (axe3)

Objectifs d'enseignement

|Stratégies développées

« Document renseigné par I’équipe d’école ou de réseau
(équivalent a une synthese des fiches actions actuelles)

« L’école peut se doter de fiches spécifiques par cycle, ...




Par objectif retenu — plan d’actions

Declinaison de |'objectif
retenu
(pour les enseignants)

Compeéetences visees
(pourles eleves)

o _ Compeétences eleves G developper pour
Declinaison en cohérence — s
B A atteindre l'objectif vise
avec l'objectif vise % X

objectifs d'enseignement,
strategies developpees par

ST e TOo N roe rencrroos (oo doe v irosre
Competences reportees dans ies ivrets
i ‘
crminiroc Vo Iivsrotr i cracrlo
SLQIGITES, I niec 4du >0

les enseignants

o

 Document renseigné par |I'équipe d’ecole ou
de réseau (équivalent & une synthése des fiches actions actuelles)



Par objectif retenu — plan d’actions

= Axe(s)
Mise en ceuvre des actions prevues et classes projet
concernees d'ecole

(%)

Choix d'actions pertinentes en regard de

l'objectif vise et des competences eleves.

A dertailler -

{os 3 oxes
- P » 2 o leTeoeTeoliol= N P - - - -
= iRditTdie e QCIioid GQOnaine, Oidsses OL
= - @
-— LR - LS
- Y e R e o 5 Jgpany Yean =
CYCies concernes, periode refenus oas
-t
— LN — > — — - -~
—moaaaiites ade mise en =L = ecessqaire
; NS T
- e e - - = + e R Y R = P R orrs
- T0OVens necessaqaires QUTIHS, MmodaaaaiitTes ae e B e 1
e OV S OO
b S T P IS = R e SRyt S =X %3 = = S ‘
Trc Qi en equipe 2O eIs SUPLPOrTSs (Qoimisc : "
cnaqgquse
' 8 S Ay -~ i- — - e T badle s
GiSPPOSIN] GEe JOrd FREIOTE Jrap g
- LIS

 Document renseigné par |I'équipe d’ecole ou
de réseau (équivalent a synthése des fiches actions actuelles)



Actualisation — bilan(s)

Echéancier L . i
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 Document renseigné par I'equipe d'ecole ou

de réseau (équivalent a synthése des fiches actions actuelles et
actualisation) Bilan au terme des 3 ans



Outils d'accompagnement
en construction

* Glossaire

« Guide méthodologique

 Echéances pour la conception du projet d’école
— pour les equipes d’école ou de reseau
— pour les equipes de circonscription

....pour le retour des conges de printemps.



Echéancier

« Pourla DSI:

Développement du TBE pour projet d’école (fev —mai) — livraison du
support fin mai.

« Pour les écoles :

A partir du 9 mars, bilan et évaluation de I'actuel projet d'école par les
equipes d’école / recueil d’'indicateurs

Durant le mois de juin, mise au point de la partie « politique de I'école »
du nouveau projet d’école (recueil de données, indicateurs, 3 objectifs
prioritaires)

— renseigner la fiche synthese du projet d’école (indicateurs, objectifs)

Prérentrée 2015-2016 : compléter la fiche synthese pour chaque objectif et
développer le plan d’actions pour chaque objectif

Début octobre :

— retour du projet d’école a I'IEN pour avis de conformite
Fin octobre, début novembre :

— présentation du projet d’école au 1'°" conseil d’école




Points de vigilance

Chercher les cohérences : écoles maternelles-écoles
élémentaires, écoles-colleges, reseaux EP, données de
circonscription, departementales ou académiques.

Renforcer le suivi et I'évaluation des actions des projets
d’écoles

Possibilité d’avoir un méme projet pour deux ecoles (logique
de réseau)

Mise en place de « dialogues de gestion » reguliers en
circonscription (évaluations intermediaires des projets
d’ecoles).



Points d’appui

Validation des paliers du socle
Taux de maintien

Evaluations CP

Evaluations internes

Suivi de cohortes

Associer les parents d’éleves
Associer les partenaires

NAP, APC, AE, SRAN

PPRE



