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ANNEXE 1 : Document de synthèse « Accueil des PS » 

 

SYNTHESE DU PREMIER TEMPS DE TRAVAIL – ETAT DES LIEUX 

1. Etat des lieux :  

→ Obstacles / freins identifiés  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→ Leviers identifiés ou envisagés :  

 

 

Les freins liés au 

fonctionnement 

interne de 

Les freins liés à 

la prise en 

compte du 

contexte 

extérieur ou 

Les freins liés à la prise 

en compte des besoins 

physiologiques et 

d’apprentissage des 

En interne et avec la municipalité : 

pour mieux prendre en compte des besoins 

physiologiques des enfants de 3-4 ans 

En direction des familles :  

pour permettre aux familles de mieux 

comprendre les enjeux de la scolarisation 

des PS l’après-midi 

Au niveau de l’organisation au sein de 

l’école 
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→ Questions qui restent en suspens :  

 

  
 

 

 

  

Sollicitation d’intervenants pour 

répondre à ces questions 

Prise en compte de ces 

questionnements dans le plan de 

formation 2024/2025 (plan maternelle) 

Notamment pour 

les enfants qui ne 

dorment pas 
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SYNTHESE DU SECOND TEMPS DE TRAVAIL : AIDER LES ENFANTS A BIEN GRANDIR 

1. Témoignage de Mme Perrin (cf. notes prises par C. Iltis et A.C. Hosatte) 

→ L’évolution de la famille depuis 50 ans  

→ Devenir parent dans tout ça ? 

→ Le lieu d’accueil Enfants Parents 

→ Qu’est-ce que c’est « grandir » ? 

→ Se séparer, se socialiser, gagner en autonomie 

→ Dis, c’est quoi l’école ?  

 

2. Réponses possibles au regard des apports de Mme Perrin  

 

 

 
 

 

Ecouter, rassurer, laisser un espace 

de parole, mettre en perspective 

Ouvrir les classes aux parents 

Solliciter des partenaires pour 

accompagner les premières 

séparations : Rased, infirmière 

scolaire, coordonnateur REP, 

éducatrice de jeunes enfants… 

Au moment de l’inscription :  

- identifier les interlocuteurs 

prioritaires (RV parents ? RV 

enfants-parents ? temps 

spécifiques ?) 

- prévoir une réunion fin juin / des 

ateliers menés par des PE et des 

parents 

- accueillir les enfants dans les 

classes, par petits groupes, avec un 

parent 

- livret d’accueil avec visuel (pour 

l’enfant, pour le parent) 

 

 En début d’année :  

-aborder d’autres sujets, 

complémentaires 

-accompagner dans la durée 

 

 

Les sujets à 

aborder  → 
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→ Avoir des flyers à disposition au sein de l’école (LAEP, sommeil, écrans…) 

  

 Certains parents ont besoin d’une 

présence, d’un accompagnement :  

-au sein de l’école 

-au-delà de l’école : LAEP, PMI… 

 

 

 

 

 

Organiser des temps avec les 

parents :  

-cafés, petits déjeuners, etc… 

-APC 

-ouvrir les classes une demi-journée, 

1h, un créneau régulier 

 

 

 

 

Informer par le biais de plaquettes : 

écrans (plaquettes traduites), 

plurilinguisme, sommeil, propreté… 

 

 

 

 

 Favoriser l’autonomie, la 

responsabilité, la coopération en 

situation de classe (motricité, 

espaces à scénario…) 
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SYNTHESE DU TROISIEME TEMPS DE TRAVAIL : LE SOMMEIL 

1. Echanges - pistes de mise en œuvre au sein des écoles 

A. Quel travail en équipe autour de ce sujet ?  

▪ Prévoir un temps d’échange avec les PE et les ATSEM lors de la pré-rentrée 

▪ Faire un état des lieux ; analyser les besoins des enfants (analyse basée sur l’échange avec les 

parents mais aussi l’observation des enfants) 

▪ Formuler des objectifs partagés (la démarche des petits pas – ex. une école silencieuse en 

début d’am, APC endormissement, sacs à sommeil, une semaine du sommeil, des ateliers 

partagés enfants/parents, ritualisation du coucher et de l’endormissement…) 

▪ Mettre en place des pistes de travail concrètes  

 

B. Quels échanges avec les parents ?  

▪ Identifier le besoin de sieste et son évolution. Si le parent indique que l’enfant n’a plus 

besoin de sieste au domicile, proposer un temps calme et observer.  

▪ Préciser les bénéfices de la sieste sur la santé de l’enfant.  

▪ Indiquer l’organisation (y compris matérielle – ex. toujours le même lit, doudou…) 

▪ Respect d’un cycle de sommeil pour ne pas impacter le sommeil de nuit 

→ Transmission d’une charte du sommeil. Possibilité de la faire traduire.  

Document écrit qui permettra d’avoir le même niveau d’information pour tous 

L’utilisation de cette charte fera l’objet d’une réflexion en équipe 

 

→ Au moment de l’inscription : 

Rappel de la loi = scolarisation obligatoire toute la journée, depuis 2019 

Préciser les conditions matérielles (linge de lit, doudou, tétine) 

Lien entre l’école et la maison = échanges réguliers concernant l’évolution des besoins de l’enfant  

Faire visiter les lieux, expliquer comment se passe le temps de sieste  

 

→ Lors de la réunion de rentrée :  

Réaborder le sujet du sommeil – Intérêt d’un support commun  

 

→ En rendez-vous individuel :  

En fonction de la problématique, si le sommeil impacte les apprentissages  
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2. Analyse de la conférence de Stéphanie MAZZA (vidéo) 
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SYNTHESE DU QUATRIEME TEMPS DE TRAVAIL : LES APPRENTISSAGES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deux temps distincts :  

• Durant la sieste des 
« dormeurs » 

• Après la sieste 

DURANT LA SIESTE  
Trouver « du commun » : 
▪ Projet d’école 
▪ Compétences déclinées de 

manière progressive (jeux 
de numération, puzzles…) 
▪ Programmations d’école  
▪ Mobilisation des espaces à 

scénario, des jeux 
symboliques… 
▪ Faire « autrement » 
▪ Activités d’entraînement, de 

rebrassage, de réactivation 
▪ Lien avec les séquences 

d’apprentissage 
  
 

▪ Faire un état des lieux des 
personnes et des espaces 
disponibles 
▪ Organisation évolutive 
▪ Décloisonnement mais aussi 

co-intervention  
 
 

APRES LA SIESTE  
Temps où la sollicitation 
cognitive peut être forte 
 

▪ Progressivité 
▪ Régularité 
▪ Concertation en équipe 
▪ Réflexion dès la répartition 

des classes  
▪ Communication avec les 

parents  
▪ Se prendre le temps 

d’observer les élèves (en P1) 
▪ Cibler les changements (plan 

d’action sur 2-3 ans) 
 
 

QUELLE ORGANISATION ?

? 

QUELLES CONDITIONS ? 
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EN TANT QUE DIRECTRICE/DIRECTEUR : 

Calendrier – équipe : 
▪ Informer l’équipe (CDM 

idéalement avec ATSEM) 
dès mai-juin, réfléchir 
ensemble, construire un 
plan d’action 

▪ Faire un rappel lors de la 
pré-rentrée, élaborer un 
EDT de l’équipe 

▪ Organiser l’observation 
des élèves en P1 

 

Calendrier – parents : 
▪ Informer – lors de 

l’inscription + lors des 
réunions de parents en 
juin et septembre 

▪ Communiquer le livret 
d’accueil et la charte du 
sommeil 

▪ Sensibiliser (cafés-parents) 
▪ Ouvrir les classes + APC 
 


